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ــرائي  الـــــــدليـــــــــــل الإجـــــــ
جــــــــــامعة  لـــــــجــــــــــائزة 
ـــعود  ـــن س ـــد ب ـــام محمـ الإم
الإسلامية للتـــــــمـــــــيـــــــــــز

الدورة الثالثة )1447 هـ - 2025 م(

المملكة العربية السعودية
وزارة التعليــــــــــــــــــــــــــــم

جامعـــــــة الإمـــــــــام محمـــــــد بن سعــــــود الإسلاميــــــة
وكالة الجامعة للتطوير المؤسسي والمسؤولية المجتمعية

أمانـــــة جائـــــــزة التميـــــــز
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هدفــي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجًــا ناجحًــا 
الأصعــدة،  كافــة  علــى  العالــم  فــي  ورائــدًا 

ذلــك تحقيــق  علــى  معكــم  وســأعمل 
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دائمًــا مــا تبــدأ قصــص النجــاح برؤيــة، وأنجــح 
الــرؤى هــي تلــك التــي تُبنــى علــى مكامــــــن 

القوة

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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نســتهدف بناء مواطن منافــــس عالميًـــــا مــــن 
خـــــال أهـــم وظيفـــــة في العــــــالم 

 الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان 
معالي وزير التعليم 
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العربيــة  المملكــة  تشــهده  الــذي  التطــور  إن 
الســعودية، ومــا تشــهده من تحــولات جذرية في 
وقـــــت قياســي قفــزت من خلاله إلــى الريادة في 
ــورًا،  ــا تط ــول وأكثره ــص التح ــرع قص ــة أس صناع

حقيــق بــأن يســمعه العالــم ويــراه

أ.د. أحمد بن سالم العامري
معالي رئيس جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
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كلمة الجائزة

مــن وحــــي رؤيــة القيــادة وتطلعــات الجامعــة، تنطلـــــــق جائزة جامعــة الإمـــــام محمد بن سعـــــــود الإســامية للتميز 
لترســيخ ثقافــة الجــودة وتحفيــز الإبــداع، وتكريــم الإنجــازات التــي تصنــع أثــرًا وتلهــم الآخريــن، دعمًــا لمســيرة الجامعــة 

نحــو الريــادة المحليــة والعالميــة.
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 أولًا : المقدمة والتعريف بالجائزة

ــة  ــارة للعلــم والفكــر، تجمــع بيــن أصال منــذ تأسيســها، رسّــخت جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية مكانتهــا كمن
القيــم وجــرأة الابتــكار، وتمضــي برؤيــة وطنيــة طموحــة تصــوغ ملامــح المســتقبل، وتبنــي بيئــة جامعيــة تُلهــم العقــول، 

ــة.  ــال القادم ــام الأجي ــادة أم ــاق الري ــح آف ــات، وتفت ــتنهض الطاق وتس

وانطلاقًــا مــن رســالتها العريقــة ودورهــا الريــادي فــي بنــاء المعرفــة وخدمــة المجتمــع، أطلقــت الجامعــة جائــزة التميــز 
ــي،  ــي ، والبحث ــي ، والمؤسس ــل الأكاديم ــالات العم ــف مج ــي مختل ــكار ف ــودة والابت ــر الج ــز معايي ــداع وتعزي ــة الإب ــيخ ثقاف لترس
ــرًا  ــت أث ــي أحدث ــة الت ــاذج الريادي ــرّم النم ــز، وتك ــروّاد التمي ــي ب ــة تحتف ــة مرموق ــة وطني ــزة منص ــد الجائ ــي. وتُع والإداري، والطلاب
ــة  ــة المملك ــتهدفات رؤي ــع مس ــم م ــا يتناغ ــي، بم ــس الإيجاب ــز روح التناف ــي، وتعزي ــل الجامع ــة العم ــر بيئ ــي تطوي ــا ف ملموسً

ــخة.  ــالتها الراس ــة ورس ــة الجامع ــد هوي 2030 ويجس

ــم  ــة تقيي ــى منهجي ــزة عل ــادة، مرتك ــاح والري ــن النج ــيرتها م ــزة مس ــل الجائ ــة )1447هـــ - 2025م(، تواص ــا الثالث ــي دورته وف
ــع  ــل كمرج ــذا الدلي ــي ه ــة،  ويأت ــة رصين ــراءات تنظيمي ــة وإج ــر مدروس ــفافية، ومعايي ــة والش ــن النزاه ــة تضم ــة ومحكم دقيق
رســمي لفــروع الجائــزة وفئــات كل فــرع ومعاييــر التقييــم ليكــون بوصلــة عمليــة وخارطــة طريــق لــكل مــن يســعى إلــى 

ــن. ــة والوط ــازات الجامع ــجل إنج ــي س ــز ف ــة تمي ــد بصم ــخ وتخلي ــي راس ــر مؤسس ــداث أث إح
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 ثانياً: التعريفات 

انطلاقًــا مــن أهميــة وضــوح المصطلحــات وتوحيــد مدلولاتهــا فــي ســياق جائــزة جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية للتميــز ، يقصــد بالألفــاظ 
نــة أمــام كل منهــا، مــا لــم يقتــضِ الســياق خــاف ذلــك: والمصطلحــات الآتيــة - أينمــا وردت فــي هــذا الدليــل - المعانــي المبيَّ

المصطلحــات - التعريفــات

ــد  ــام محمـــــــ ــة الإمــــــــ ــزة جامعـــــــــ جائــــــــ
إبـــــــن سعــــــود الإسلاميــــــة للتميـــز.

1. جائــزة التميز

اســتيفاء  مــن  التحقــق  إلــى  يهــدف  أولــي  إجــراء 
ــية،  ــا الأساس ــزة ومتطلباته ــروط الجائ ــاركات لش المش
واكتمــال النمــاذج والأدلــة المرفقــة؛ لتحديــد المؤهلين 

التحكيــم. لمرحلــة 

الفرز  .2

قبــل  مــن  وموضوعـــــي  عــــلمي  تقييــم  عمليــة 
الجائــزة  معاييــــــر  وفـــــق  مختصيــــن  محكّميــن 

. ة لمعتمــد ا

التحكيم  .3

جهــة(  يكــون  )وقــد  اعتبــاري  أو  طبيعــي  شــخص 
ــزة  ــات جائ ــدى فئ ــى إح ــدم إل ــة يتق ــب للجامع منتس
لمتطلبــات  اســتيفائه  بعــد  اختيــاره  ويتــم  التميــز 

ومعاييرهــا. الجائــزة 

المُرشح  .4

الممارســة المنهجيــة والتنفيــذ العملــي للأفــكار ذات 
ومؤسســية  إداريــة  أو  تعليميــة  بممارســات  الصلــة 
فــي  تُســهم  وجــدوى،  أصالــة  ذات  تقليديــة،  غيــر 
ــة  ــين تجرب ــدة أو تحس ــات جدي ــج أو خدم ــم منت تقدي
التعليــم وتطويــر بيئــة العمــل، وتحقــق تأثيــرًا قابــلًا 

بأهــداف الجامعــة. للقيــاس، ومرتبطًــا 

5. الابتــكار - فــي إطار الجائزة

6. أعضــاء هيئة التدريس
ومن فــي حكمهــــــــم

.6

جميــع البرامــج والفعاليــات المنظمــة تحــت مظلــة 
الطالــب  شــخصية  تنميــة  إلــى  وتهــدف  الجامعــة 
ــة. ــررات الأكاديمي ــاق المق ــارج نط ــه خ ــة مهارات وتنمي

10.6. الأنشــطة الطلابية

يتولــى فيهــا شــاغل الوظيفــة الإشــراف المباشــر علــى 
الموظفيــن  أداء  ومتابعــة  وتنظيمــه  العمــل  ســير 
ــة  ــادة والمتابع ــي القي ــارات ف ــة مه ــب ممارس وتتطل

والتنســيق والتقويــم.

7. الوظائف الإشــرافية

وتنــدرج تحتهــا كليــات: الشـــــريعة، وأصـــــول الديــن 
واللغــة  للقضـــــاء،  العالــي  والمعهــد  والدعــوة، 

العربيــة. اللغـــــة  تعليــم  ومعهــد  العربيــة، 

11. التخصصــات الشــرعية والعربية

يتولـــى فيهـــا شـــاغل الوظيفـــة تنفيـــذ العمليـــات 
للتعليمـــات  وفقًـــا  والفنيـــة  الإداريـــة  والإجـــراءات 
تحـــت  بكفـــاءة  العمـــل  ســـير  لضمـــان  والأنظمـــة، 

أكاديميـــة. أو  إداريـــة  قيـــادات  إشـــراف 

8. الوظائــف التنفيذية

الاجتماعيـــة،  العلـــوم  كليـــات:  تحتهـــــــا  وتنـــدرج 
والتربيـــة، والإعـــام والاتصـــال، والأعمـــال، واللغـــات 

الإنجليزيـــة. اللغـــة  تعليـــم  ومعهـــد  والترجمـــة، 

12. التخصصات الإنســانية 
والاجتماعية

الطلبة  .9

يشــمل أي طالــب وطالبــة يدرســان فــي أحــد البرامــج 
فــي  العليــا(  الدراســــات  البكالوريــوس،  )الدبلــوم، 

ــدة. ــح المعتم ــة واللوائ ــق الأنظم ــامعة وف الجــ

13. التخصصــات التطبيقيــة

والهندســـــــة،  العلــوم،  كليــات  تحتهـــــــا  وتنــدرج 
وعلـــــــوم الحاســب والمعلومــات، والطــب والتمريض.
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الباب الثاني
المنظـــــــور الإستراتيجـــــي 

لجائــزة الجامعـــة للتميــــز

02 »من التخطيط إلى التميز - ومن الفكرة إلى الريادة«
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 الباب الثاني : المنظور الإستراتيجي لجائزة الجامعة للتميز

تُعــد جائــزة جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية للتميــز أحــد 
أهــم أدوات الجامعــة لترســيخ ثقافــة الإبــداع وتعزيــز ممارســات الجــودة 
والابتــكار فــي مختلــف مياديــن العمــل الأكاديمــي، والبحثــي، والإداري، 
والمؤسســي، والطلابــي ، وتمثــل هــذه الجائــزة إطــارًا إســتراتيجيًا متكامــلًا 
بالمنافســة  الجامعــة  التــزام  ويعكــس  الريــادة،  نحــو  مســارها  يوجــه 

الإيجابيــة محليًــا وإقليميًــا ودوليًــا.

أن تكــون الجائــزة نموذجًــا وطنيًــا رائــدًا للإبــداع والابتــكار، ومحفــزًا للتنافســية الإيجابيــة 
فــي الجامعــات الســعودية.

أولًا: رؤيــة الجائزة

ــع  ــزة فــي جمي ــادئ التــي تســتند إليهــا الجائ تعكــس القيــم المؤسســية المب
ــمل: ــا، وتش مراحله

1.   الإبــداع والابتــكار -  تحفيــز المبــادرات النوعية والأفــكار الخلّاقة.
2.  الأثــر والاســتدامة -  ضمــان اســتمرارية أثر الإنجازات علــى المدى الطويل.

3.  النتائــج الملموســة -  التركيــز علــى مخرجــات قابلة للقيــاس والتأثير.
4.  الالتــزام  -  تطبيــق أعلــى معاييــر الجودة والنزاهة فــي جميع الإجراءات.

ثالثــً: القيــم المؤسســية للجائزة

ــا  ــة رؤيته ــي ترجم ــهم ف ــتراتيجية تس ــات إس ــق غاي ــى تحقي ــزة إل ــدف الجائ ته
ــا: ــة، أبرزه ــج ملموس ــى نتائ ــالتها إل ورس

1.   نشــر مفاهيــم وممارســات التميز فــي الجامعة وتعزيــز الابتكار والإبداع.
2. تحقيــق إســتراتيجية الجامعــة فــي دعــم الأداء المؤسســي والأكاديمــي والإداري والتحــول 

الريادي. 
3. تحســين البيئــات التمكينيــة المحفــزة، وتحقيــق المخرجات التنافســية.

4. دعــم الممارســات الناجحــة والأداء المتميــز أكاديميًــا وبحثيًــا والاســتفادة مــن الخبــرات 
المتميــزة.

5. تحفيــز البحــث العلمي ورفع كم وجــودة مخرجاته.
6.  تعزيــز الريــادة المؤسســية والفردية فــي المســؤولية المجتمعيــة والوعي الوطني.

7. تعزيــز مكانة وســمعة الجامعــة محليًــا وإقليميًا ودوليًا.

رابعاً: الأهــداف الإســتراتيجية للجائزة

وترســيخ  نشــر  فــي  الممارســات  أفضــل  وتبنــي  الجامعــة،  فــي  الإبــداع  وتشــجيع  تقديــر 
ثقافــة التميــز المســتدام، وإبــراز النمــاذج التــي تُحــدث أثــرًا نوعيًــا، وتســهم فــي تحقيــق 
والتميــز  والمؤسســي،  الإداري  والأداء  العلمــي،  والبحــث  التعليــم،  مجــالات  فــي  الريــادة 
ــم  ــتدامة ودع ــة المس ــا المجتمعي ــة القضاي ــي خدم ــة ف ــز دور الجامع ــع تعزي ــي، م الطلاب

الوعــي الوطنــي0

ثانياً: رســالة الجائزة

تمتــد جائــزة الجامعــة للتميــز لتغطــي جميــع المجــالات الأكاديميــة والإداريــة والبحثيــة، 
وتشــمل المبــادرات والبرامــج والإنجــازات التــي تجســد قيــم التميــز والإبــداع فــي بيئــة العمــل 
ســواء،  حــد  علــى  والتطبيقيــة  النظريــة  التخصصــات  الجائــزة  نطــاق  ويشــمل  الجامعــي، 
ــس  ــزز روح التناف ــا يع ــدات، بم ــراد، والوح ــتوى الأف ــى مس ــاركة عل ــمولية المش ــان ش ــع ضم م

ــكار.  ــي الأداء والابت ــدة ف ــة رائ ــة كمؤسس ــة الجامع ــخ مكان ــي ويرس الإيجاب

خامســً: نطاق الجائزة

سادســً: المســتفيدون من الجائزة

تســتهدف الجائــزة فئــات متعددة داخل الجامعة، وتشــمل:
1.   أعضــاء هيئــة التدريس ومن فــي حكمهم.

2.  الوظائــف الإشــرافية والتنفيذية والخدمات المســاندة.
3.  الطلبــة فــي جميــع المراحــل الأكاديمية )الدبلــوم، البكالوريوس، الدراســات العليا(.

4.  الوحــدات الأكاديمية والإداريــة والبحثية.
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الباب الثالث
القواعد المنظمــــة لجائــزة 

الجامعــــــــــة للتميــــــــــــــز

03 »حوكمة راسخة-وعدالة تكفل تكافؤ الفرص للجميع«
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 أولًا: المقدمة

انطلاقــً مــن التــزام جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية بأعلــى معاييــر 
الجائــزة وفــق أطــر تنظيميــة  الفــرص، وضمــان ســير  الشــفافية والعدالــة وتكافــؤ 
واضحــة، فقــد تــم اعتمــاد مجموعــة مــن القواعــد المُنظمــة التــي تشــكل الإطــار 
المرجعــي لجميــع إجــراءات جائــزة الجامعــة للتميــز. وتُعــد هــذه القواعــد ملزمــة 
جميــع  فــي  إليــه  يُحتكــم  الــذي  الأســاس  وتشــكل  المســتهدفة،  الفئــات  لكافــة 

بــدءًا مــن اســتقبال المشــاركات وحتــى إعــان النتائــج النهائيــة. مراحــل الجائــزة، 

  ثانياً: القواعد المنظمة 

 للاطلاع على القواعد المنظمة يرجي مسح الرمز



الباب الرابـع
فروع الجائـــــزة وفئاتـــــها

04 تنوع المجالات.. شمولية التقدير.. وتكريم الريادة في كل ميدان
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 أولًا: المدخل العام

ــذا  ــدف ه ــي. ويه ــي والمؤسس ــي والإداري والطلاب ــي والبحث ــز الأكاديم ــالات التمي ــمولية مج ــس ش ــي تعك ــروع الت ــن الف ــة م ــى مجموع ــز عل ــة للتمي ــزة الجامع ــوزع جائ تت
التنــوع إلــى إتاحــة الفرصــة أمــام جميــع منســوبي الجامعــة وطلابهــا للمشــاركة وفــق مجــالات تخصصهــم وإســهاماتهم المميــزة، بمــا يضمــن العدالــة وتكافــؤ 

ــتراتيجية. ــة الإس ــات الجامع ــب أولوي ــرص، ويواك الف
ــر الأداء  ــي تطوي ــا ف ــرًا ملموسً ــت أث ــي أحدث ــة الت ــاذج الريادي ــرز النم ــي، وتُب ــس الإيجاب ــزز روح التناف ــكار، وتع ــداع والابت ــز الإب ــة تُحفّ ــون منص ــات لتك ــذه الفئ ــت ه م ــد صُمِّ وق

المؤسســي والجامعــي.

 ثانياً: فروع الجائزة وفئاتها
تتضمــن الجائــزة خمســة فروع رئيســة، يندرج تحــت كل منها عدد مــن الفئات، وفــق التفصيل التالي:

02فــرع جائــزة التميــز البحثــــــــــــــــــــــــي
إلـــى  الوصـــول  يمكـــن 
الانتقال  عبـــر  الفئة  تفاصيل 
التاليـــة الصفحـــات  إلـــى 

	1 جائــزة غزارة النتــاج البحثي..
	2 جائــزة جودة النشــر البحثي..
	3 جائزة أفضــل كتاب مؤلف..
	4 جائزة أفضــل كتاب مترجم..
	5 جائــزة براءات الاختراع..

01فرع جائــزة التميز فــي التعليم 
إلــى  الوصــول  يمكـــــــن 
تفاصيــل الفئــة عبــر الانتقــال 
التاليــة الصفحــات  إلــى 

	1 جائــزة التميــز في التدريس..
	2 جائــزة التميز فــي التعليم الرقمي..
	3 جائــزة التميز فــي الدعم الأكاديمــي للطلبة..

05فرع جائــزة التميــز الطلابــــــــــــي 

إلـــى  الوصـــول  يمكـــن 
الانتقال  الفئـــة عبر  تفاصيل 
التاليـــة الصفحـــات  إلـــى 

	1 جائــزة التميــز البحثــي لطلبة الدراســات العليــا )الداخلييــن والمبتعثين(..
	2 جائــزة التميــز العلمي والمهــاري لطلبــة البكالوريوس والدبلوم..
	3 جائــزة التميــز في الابتــكار وريادة الأعمال )جميــع الطلبة(..
	4 جائــزة التميــز في الأنشــطة الطلابية )طلبــة البكالوريوس(..

03فرع جائــزة التميز المؤسســــــي
إلــى  الوصــول  يمكــن 
تفاصيــل الفئــة عبــر الانتقــال 
التاليــة الصفحــات  إلــى 

	1 جائــزة التميــز في الحوكمة والأداء المؤسســي..
	2 جائــزة التميز فــي التحول الرقمي..
	3 جائــزة التميز فــي العمليات والخدمات المؤسســية..
	4 جائــزة التميــز فــي المســؤولية المجتمعية والوعي .

الوطني.

04فــرع جائــزة التميـــــــــــــز الإداري 
إلـــى  الوصـــول  يمكـــن 
تفاصيـــل الفئـــة عبـــر الانتقـــال 
التاليـــة الصفحـــات  إلـــى 

	1 جائــزة التميز في الوظائف الإشــرافية..
	2 جائــزة التميــز في الوظائــف التنفيذية..
	3 جائــزة الموظف المتميــز في الوظائف.

المســاندة )لائحة بند الأجور(.
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الفرع الأول: جائزة التميز في التعليم

خامســً: فئــات فرع التميز فــي التعليم

	1 جائــزة التميز فــي التدريس )جميــع التخصصات(..
	2 جائــزة التميــز في التعليــم الرقمي )جميــع التخصصات(..
	3 جائــزة التميــز فــي الدعم الأكاديمــي للطلبة )جميــع التخصصات(..

سادســً :متطلبــات التقديم 

	1 الالتزام بالشــروط العامــة والخاصــة المعتمدة لكل فرع..
	2 تعبئــة نمــوذج التقديــم الإلكتروني بدقــة واســتكمال جميع الحقول..
	3 إرفــاق أدلــة وشــواهد تدعــم تحقيــق المعاييــر وفــق الصيــغ والأنمــاط .

ــل. ــددة بالدلي المح
	4 الالتزام بالمــدة الزمنية لاســتلام الطلبات..
	5 ــة . ــة الفكري ــات الملكي ــن مخالف ــا م ــات وخلوّه ــة المعلوم ــان أصال ضم

ــة. ــة العلمي أو الأمان

أولًا: المدخــل العام

بــن  محمــد  الإمــام  جامعــة  رســالة  فــي  الأســاس  حجــر  التعليــم  يُعَــدُّ 
ــة  ــاء هيئ ــود أعض ــه جه ــى في ــذي تتجل ــال ال ــو المج ــامية، وه ــعود الإس س
التدريــس فــي تطويــر الممارســات التعليميــة، وابتــكار الأســاليب الحديثــة، 
وتوظيــف التقنيــات الرقميــة بمــا يعــزز جــودة مخرجــات التعلــم. ومــن هــذا 
التعليميــة  التعليــم ليكــرم الممارســات  التميــز فــي  المنطلــق، جــاء فــرع 
معاييــر  أعلــى  وفــق  التعليميــة  بالعمليــة  الارتقــاء  علــى  ويحفّــز  الرائــدة، 

الجــودة والابتــكار.

ثانيــً: التعريــف بفــرع التميز فــي التعليم

فــي  للتميــز  الإســامية  ســعود  بــن  محمــد  الإمــام  جامعــة  جائــزة  تُمنــح 
التعليــم لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، تقديــرًا لإســهاماتهم 
المتميــزة فــي العمليــة التعليميــة، وحرصهــم علــى تطبيــق معاييــر الجــودة 
ــر  ــي تطوي ــهم ف ــا يس ــرة، بم ــة المبتك ــات التربوي ــي الممارس ــة وتبن الأكاديمي
ــة  ــز المكان ــودة، وتعزي ــة الج ــة عالي ــات تعليمي ــق مخرج ــم، وتحقي ــة التعل بيئ

ــة. ــة للجامع الأكاديمي

ثالثــً: الفئــات المســتهدفة في فــرع التميز فــي التعليم

علــى  حكمهــم  فــي  ومــن  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  الجائــزة  تســتهدف 
الوظائــف الرســمية بالجامعــة، ممــن يزاولــون مهــام تعليميــة خــال العــام 
ــة  ــزة، ويســتوفون متطلبــات الترشــح المحــددة، ويقدمــون أدل الحالــي للجائ

وشــواهد تثبــت جــودة ممارســاتهم التعليميــة والأكاديميــة.

رابعــً: أهداف فــرع التميز فــي التعليم

	1 ــدة . ــة الرائ ــات التربوي ــي الممارس ــى تبن ــس عل ــة التدري ــاء هيئ ــز أعض تحفي
ــم. ــي التعلي ــكار ف ــز الابت وتعزي

	2 نشــر ثقافــة الجــودة والتميز فــي التعليم والتعلم داخــل الجامعة..
	3 الطلبــة . رضــا  مســتوى  مــن  ترفــع  التــي  التعليميــة  المبــادرات  دعــم 

التعلــم. ومخرجــات 
	4 ــتويين . ــى المس ــة عل ــة ريادي ــة تعليمي ــة كمؤسس ــة الجامع ــز مكان تعزي

ــي. ــي والدول المحل
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الفرع الأول: جائزة التميز في التعليم

تاســعاً : التكريــم والمكافآت

	1 تُمنــح الجوائــز لثلاثــة مراكز في كل فئة مــن فئات الفرع..
	2 ماليــة . ومكافــأة  معتمــدة  تقديــر  شــهادة  علــى  فائــز  كل  يحصــل 

وفــق مــا تعلنــه الأمانــة.

ثامناً: آليــة التقديم ســابعاً: شــروط رفع الملفات

	1 رفــع الملفــات عبــر المنصّــة الإلكترونيــة المخصصــة )نظــام وافــي( وفــق .
الإرشــادات المعتمــدة.

	2 جميــع المرفقــات يجــب أن تكــون بصيغة PDF  فقط..
	3 ألا يتجــاوز حجــم الملف الواحــد 2 ميغابايت..
	4 التقييــم . معاييــر  مــع  يتوافــق  واضــح  هيــكل  فــي  المرفقــات  تنظيــم 

الدليــل. فــي  المحــددة 
	5 التأكــد مــن وضوح وجودة الأدلة والشــواهد المرفقة..
	6 عنــد تعــدد المرفقــات، يُفضّــل دمجهــا فــي ملــف واحــد منظــم حســب .

التسلســل المطلــوب، مــع اســتخدام تســمية موحّــدة.
	7 أو . شــخصية  معلومــات  أي  تضميــن  وعــدم  البيانــات  بســرية  الالتــزام 

التقييــم. غــرض  تخــدم  لا  حساســة 

	1 دخــول المنصّة )نظام وافي( بالحســاب الجامعي..
	2 اختيــار وكالــة الجامعة للتطوير المؤسســي والمســؤولية المجتمعية.
	3 اختيــار فــرع التميّز في التعليم ثــم اختيار الفئة المناســبة داخل المنصّة..
	4 إرفــاق الملفات والأدلة وفق الشــروط الفنية..
	5 مراجعة الطلب قبل الإرســال..
	6 إرســال الطلب إلكترونياً وإســتلام إشــعار بالتقديم عبر البريد الجامعي..
	7 متابعــة حالــة الطلب عبــر المنصة حتى إعلان النتائــج النهائية..
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الفرع الأول: جائزة التميز في التعليم 
الفئة الأولى: جائزة التميز في التدريس )جميع التخصصات( 

أولًا: التعريــف بجائــزة التميــز فــي التدريس )جميــع التخصصات(

ممــن  حكمهــم  فــي  ومــن  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  الجائــزة  هــذه  تُمنــح 
تعليميــة  بأســاليب  الدراســية  المقــررات  وتنفيــذ  تصميــم  فــي  تميــزوا 
مبتكــرة، وحققــوا نواتــج تعلــم متميــزة، مــع الالتــزام بأعلــى معاييــر الجــودة 

الأكاديميــة.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 تصميــم خطــط مقــررات شــاملة ومتكاملــة تتضمــن أهدافًــا واضحــة ونواتــج .
تعلــم قابلــة للقيــاس.

	2 توظيــف إســتراتيجيات التعلــم النشــط مثــل العصــف الذهنــي والمشــاريع .
الميدانيــة وغيرهــا.

	3 ابتــكار أدوات تعليميــة جديــدة أو تطويــر محتوى أصيــل يخدم المقرر..

	1 أن يكــون المتقــدم أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم .
رســمية. وظيفــة  وعلــى 

	2 الحاليــة . الســنة  تعليميــة فــي  يــزاول مهــام  المتقــدم ممــن  أن يكــون 
للجائــزة.

	3 أن تقــدم الأدلــة والشــواهد مكتملــة للعــام الجامعــي الــذي يقــدم فيــه .
علــى الجائــزة أو العــام الــذي يســبقه.

	4 ــن )95 %( . ــل ع ــي لا تق ــة أداء وظيف ــى درج ــا عل ــدم حاص ــون المتق أن يك
ــابق. ــام الس ــال الع خ

	5 أن يكــون المتقــدم علــى رأس عملــه فــي الســنة الحاليــة للجائــزة، وألا .
ــً، أو  ــة، أو مبتعث ــارج الجامع ــدب خ ــارة أو ن ــي أو إع ــرغ علم ــي تف ــون ف يك
مرافقــا لمبتعــث، أو فــي إجــازة اســتثنائية أو دراســية، أو فــي إجــازة رعايــة 

مولــود للعضــوات.

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائزة التميــز في التدريس 
)جميــع التخصصات(

ــم  ــة ويت ــاور رئيس ــة مح ــى خمس ــة عل ــذه الفئ ــي ه ــم ف ــة التقيي ــد عملي تعتم
ــورة  ــة منش ــر فرعي ــة ومعايي ــداول تفصيلي ــال ج ــن خ ــر م ــذه المعايي ــق ه تطبي

ــي. ــع الإلكترون ــى الموق عل

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 

ثالثــً: شــروط الترشــح لجائزة التميــز في التدريس 
)جميــع التخصصات(
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الفئة الثانية: جائزة التميز في التعليم الرقمي )جميع التخصصات(

أولًا: التعريف بجائزة التميز في التعليم الرقمي )جميع التخصصات(

تُمنــح هــذه الجائــزة للمبــادرات المبتكــرة فــي توظيــف التعليــم الرقمــي، 
التــي تســهم فــي تحســين تجربــة التعلــم مــن خــال اســتثمار التقنيــات 
الحديثــة والمنصــات التعليميــة، بمــا يحقــق التحــول الرقمــي الفعّــال 

ــات. ــع التخصص ــي جمي ــة ف ــات التعليمي ــودة المخرج ــزز ج ويع

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 إعــداد محتــوى تعليمي رقمــي تفاعلي يدعم المشــاركة الفاعلــة للطلبة..
	2 الفهــم . لتعزيــز  المعــزز  الواقــع  أو  الافتراضــي  الواقــع  تقنيــات  اســتخدام 

للمفاهيــم. العميــق 
	3 تطويــر اختبــارات إلكترونيــة متقدمــة مدعومــة بتحليلات أداء فورية..
	4 إنشــاء بيئــات تعليميــة افتراضية تحاكــي الواقع العملــي للتخصص..

التعليــم  فــي  التميــــز  لجائـــزة  الترشــح  شــــــــروط  ثالثًــا: 
التخصصــات( )جميــع  الرقمــي 

	1 أن يكــون المتقــدم أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم وعلــى .
وظيفــة رســمية.

	2 أن يكــون المتقــدم ممن يزاول مهام تعليمية في الســنة الحالية للجائزة..
	3 أن تقــدم الأدلــة والشــواهد مكتملــة للعــام الجامعــي الحالــي أو العــام .

ــبقه. ــذي يس ال
	4 أن يكــون المتقــدم حاصــلًا علــى درجــة أداء وظيفــي لا تقــل عــن )95%( خــال .

العــام الســابق.
	5 أن يكــون المتقــدم علــى رأس عملــه فــي الســنة الحاليــة للجائــزة، وألا يكــون .

فــي تفــرغ علمــي أو إعــارة أو نــدب خــارج الجامعــة، أو مبتعثًــا، أو مرافقًــا 
لمبتعــث، أو فــي إجــازة اســتثنائية أو دراســية، أو فــي إجــازة رعايــة مولــود 

للعضــوات.

التعليــم  فــي  التميــز  لجائــزة  والمفاضلــة  التقييــم  معاييــر 
التخصصــات( )جميــع  الرقمــي 

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى خمســة محــاور رئيســة  ويتــم 
تطبيــق هــذه المعاييــر مــن خــال جــداول تفصيليــة ومعاييــر فرعيــة منشــورة 

علــى الموقــع الإلكترونــي .

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفئة الثالثة: جائزة التميز في الدعم الأكاديمي للطلبة )جميع التخصصات(

أولًا: التعريــــف بجائزة التميـز في الدعـــم  الأكاديمــــي للطلبـــــــة 
)جميع التخصصات(

ممــن  حكمهــم  فــي  ومــن  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  الجائــزة  هــذه  تُمنــح 
الطلبــة  نجــاح  تعزيــز  فــي  يســهم  اســتثنائيًا  أكاديميًــا  دعمًــا  قدّمــوا 
بيئــة  وتطورهــم العلمــي والمعرفــي، مــن خــال مبــادرات نوعيــة تضمــن 

وتفاعليــة. محفــزة  تعليميــة 

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 إنشــاء برامــج إرشــاد أكاديمــي فــردي أو جماعــي تعــزز مــن قــدرة الطلبــة .
الدراســية. التحديــات  مواجهــة  علــى 

	2 تنظيــم جلســات مراجعــة تفاعليــة تســاعد علــى تجــاوز الصعوبــات وتحقيــق .
الفهــم المتعمــق للمقــررات.

	3 الأداء . تحليــل  أدوات  باســتخدام  مســتمر  بشــكل  الطلبــة  تقــدم  متابعــة 
الراجعــة. والتغذيــة 

	4 لدعــم . ملخصــات(  فيديوهــات،  )أدلــة،  إضافيــة  تعليميــة  مــوارد  تطويــر 
التعلــم. نواتــج  وتحســين  الأكاديمــي  التحصيــل 

ــز فــي الدعــم الأكاديمــي  ــزة التمي ــا: شــروط الترشــح لجائ ثالثً
للطلبــة )جميــع التخصصــات(

	1 أن يكــون المتقــدم أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم وعلــى .
وظيفــة رســمية.

	2 أن يكون المتقدم ممن يزاول مهام تعليمية في السنة الحالية للجائزة..
	3 أن تقــدم الأدلــة والشــواهد مكتملــة للعــام الجامعــي الحالــي أو العــام الذي .

. يسبقه
	4 أن يكــون المتقــدم حاصــلًا علــى درجــة أداء وظيفــي لا تقــل عــن )95%( خــال .

العــام الســابق.
	5 أن يكــون المتقــدم علــى رأس عملــه فــي الســنة الحاليــة للجائــزة، وألا يكــون .

فــي تفــرغ علمــي أو إعــارة أو نــدب خــارج الجامعــة، أو مبتعثًــا، أو مرافقًــا 
لمبتعــث، أو فــي إجــازة اســتثنائية أو دراســية، أو فــي إجــازة رعايــة مولــود 

للعضــوات.

رابعًــا: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائــزة التميــز فــي الدعــم 
الأكاديمــي للطلبــة )جميــع التخصصــات(

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى ســتة محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة   فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي. الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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خامســً: فئــات فرع التميــز البحثي

	1 جائــزة غزارة النتــاج البحثي..
	2 جائــزة جودة النشــر البحثي..
	3 جائزة أفضــل كتاب مؤلف..
	4 جائزة أفضــل كتاب مترجم..
	5 جائــزة براءات الاختراع..

أولًا: المدخــل العام

ــد  ــام محم ــة الإم ــي جامع ــية ف ــز الأساس ــد الركائ ــي أح ــث العلم ــدُّ البح يُعَ
الإبــداع والابتــكار،  إبــن ســعود الإســامية، إذ يشــكّل ميدانًــا خصبًــا لإبــراز 
ــن  ــدة. وم ــة رائ ــة أكاديمي ــة كمؤسس ــة الجامع ــيخ مكان ــي ترس ــهم ف ويس
ــة  ــازات النوعي ــاء بالإنج ــي للاحتف ــز البحث ــرع التمي ــص ف ــق، خُصِّ ــذا المنطل ه
فــي مجــالات النشــر والتأليــف والابتــكار، وتكريــم النمــاذج الرياديــة التــي 

ــي. ــي والمعرف ــراك البحث ــي الح ــا ف ــرًا ملموسً ــت أث أحدث

ثانيــً: التعريــف بفرع التميــز البحثي

تُمنــح جائــزة جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية للتميــز فــي البحث 
ــم  ــرًا لإنجازاته ــم، تقدي ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــي لأعض العلم
المجتمــع،  وخدمــة  المعرفــة  إثــراء  فــي  تســهم  التــي  المتميــزة  البحثيــة 
وتعــزز مــن المكانــة العلميــة والبحثيــة للجامعــة محليًــا ودوليًــا. وتهــدف 
الجائــزة إلــى دعــم الإبــداع البحثــي، وتشــجيع النشــر فــي المجــات العلميــة 
تتماشــى مــع مســتهدفات  التــي  البحثيــة  المبــادرات  المرموقــة، وتحفيــز 

ــة 2030. ــة المملك رؤي

الفئــات المســتهدفة بفرع التميــز البحثي

علــى  حكمهــم  فــي  ومــن  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  الجائــزة  تســتهدف 
أو  علميــة  بحــوث  بإنجــاز  قامــوا  ممــن  بالجامعــة،  الرســمية  الوظائــف 
مشــاريع بحثيــة خــال العــام الحالــي للجائــزة أو الــذي يســبقه، ويســتوفون 
شــروط ومعاييــر الترشــح المحــددة، ويقدمــون أدلــة وشــواهد موثقــة علــى 

البحثيــة. مخرجاتهــم  جــودة 

رابعــً: أهــداف  فرع التميــز البحثي

	1 تحفيــز أعضــاء هيئة التدريس على إجــراء بحوث علمية أصيلة وذات أثر..
	2 دعــم النشــر العلمــي فــي مجــات عالميــة مرموقــة مصنفــة فــي قواعــد .

البيانــات المعتمــدة.
	3 تعزيــز دور البحــث العلمي في تقديم حلــول مبتكرة للتحديات الوطنية..
	4 الارتقــاء بمســتوى النتــاج البحثــي بمــا يســهم فــي رفــع تصنيــف الجامعــة .

محليًــا ودوليًــا.
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ثامنــً : التكريــم والمكافآت

	1 لفائزيــن . البحثــي  النشــر  وجــودة  البحثــي  النتــاج  غــزارة  جائزتــا  تمنــح 
والإنســانية  والعربيــة،  )الشــرعية  التخصصــات  مــن  كل  فــي  اثنيــن 

والتطبيقيــة(. والاجتماعيــة، 
	2 لفائــز . مترجــم  كتــاب  وأفضــل  مؤلــف  كتــاب  أفضــل  جائزتــا  تمنــح 

والإنســانية  والعربيــة،  )الشــرعية  التخصصــات    مــن  كل  فــي  واحــد 
والتطبيقيــة(. والاجتماعيــة، 

	3 تمنــح جائزة بــراءات الاختراع لثلاثــة فائزين في جميــع التخصصات..
	4 ماليــة . ومكافــأة  معتمــدة  تقديــر  شــهادة  علــى  فائــز  كل  يحصــل 

وفــق مــا تعلنــه الأمانــة.

ســابعاً: آلية التقديم سادساً: شــروط رفع الملفات

	1 رفــع الملفــات عبــر المنصّــة الإلكترونيــة المخصصــة )نظــام وافــي( وفــق .
الإرشــادات المعتمــدة.

	2 جميــع المرفقــات يجــب أن تكــون بصيغة PDF  فقط..
	3 ألا يتجــاوز حجــم الملف الواحــد 2 ميغابايت..
	4 التقييــم . معاييــر  مــع  يتوافــق  واضــح  هيــكل  فــي  المرفقــات  تنظيــم 

الدليــل. فــي  المحــددة 
	5 التأكــد مــن وضوح وجودة الأدلة والشــواهد المرفقة..
	6 عنــد تعــدد المرفقــات، يُفضّــل دمجهــا فــي ملــف واحــد منظــم حســب .

التسلســل المطلــوب، مــع اســتخدام تســمية موحّــدة.
	7 أو . شــخصية  معلومــات  أي  تضميــن  وعــدم  البيانــات  بســرية  الالتــزام 

التقييــم. غــرض  تخــدم  لا  حساســة 

	1 دخــول المنصّة )نظام وافي( بالحســاب الجامعي..
	2 اختيــار وكالــة الجامعة للتطوير المؤسســي والمســؤولية المجتمعية.
	3 اختيــار فــرع التميّز في التعليم ثــم اختيار الفئة المناســبة داخل المنصّة..
	4 إرفــاق الملفات والأدلة وفق الشــروط الفنية..
	5 مراجعة الطلب قبل الإرســال..
	6 إرســال الطلب إلكترونياً وإســتلام إشــعار بالتقديم عبر البريد الجامعي..
	7 متابعــة حالــة الطلب عبــر المنصة حتى إعلان النتائــج النهائية..
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أولًا: التعريــف بجائــزة التميــز في غزارة النتــاج البحثي

ــات  ــي مج ــور ف ــي المنش ــاج العلم ــرة النت ــزوا بوف ــن تمي ــن الذي ــح للباحثي تُمن
علميــة محكمــة ومعتمــدة، مــع مراعــاة جــودة النشــر وعــدد الاستشــهادات.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 ..)Q1، Q2( نشــر أبحــاث متعددة في مجــات مصنفة
	2 تحقيــق معدل استشــهادات مرتفع للأبحاث المنشــورة..
	3 المشــاركة في أبحاث مشــتركة متعــددة التخصصات..

ثالثاً: شروط الترشح لجائزة  التميز في غزارة النتاج البحثي

	1 ألا يقــل عــدد الأبحــاث المقدمــة عــن خمســة عشــر بحثــً للتخصصــات .
النظريــة. للتخصصــات  بحــوث  وخمســة  العلميــة 

	2 أن تكــون الأبحــاث منشــورة خــال الســنوات الثــاث الســابقة لتاريــخ إعــان .
فتــح بــاب التقديــم علــى الجائــزة.

	3 أن تكــون الأبحــاث منشــورة فــي مجــات مصنفــة فــي شــبكة العلــوم أو .
ــة(  ــات النظري ــوبي الكلي ــكوبس )لمنس ــات س ــدة بيان قاع

	4 أن تكــون الأبحــاث منشــورة فــي مجــات مصنفــة فــي شــبكة العلــوم .
العلميــة(. الكليــات  )لمنســوبي 

	5 أن تكــون الأبحــاث منشــورة فــي مجــات مصنفــة فــي شــبكة العلــوم .
أو قاعــدة بيانــات أرســيف لمنســوبي الكليــات النظريــة والعلميــة ممــن 

ــك. ــت ذل ــا يثب ــاق م ــع إرف ــة م ــة العربي ــوراه باللغ ــة الدكت ــوا دراس أكمل
	6 ــب . ــتبعاد أي طل ــيتم اس ــط، وس ــد فق ــب واح ــي طل ــم ف ــون التقدي أن يك

إضافــي للمتقــدم.

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائــزة التميــز فــي غــزارة 
النتــاج البحثــي

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 4 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة   ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي. الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 

الفئة الأولى: جائزة غزارة النتاج البحثي



ج عرفانًا وانتماءً عطاءٌ تشاركناه... وتميّزٌ يُتوَّ

53

الفئة الثانية: جائزة التميز في جودة النشر البحثي

أولًا: التعريف بجائزة التميز في جودة النشر البحثي

تُمنــح هــذه الجائــزة للباحثيــن الذيــن تميّــزت أبحاثهــم بجــودة عاليــة فــي 
ــن  ــج ع ــي النات ــر العلم ــر، والأث ــكان النش ــر، وم ــل التأثي ــث معام ــن حي ــر، م النش

البحثيــة. أعمالهــم 

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 النشــر فــي مجلات ذات معامل تأثيــر مرتفع وســمعة عالمية..
	2 اختيــار موضوعــات بحثيــة مبتكرة ومؤثرة..
	3 المســاهمة فــي أبحاث تســتند إلــى منهجيــات علمية رصينة.

ثالثــً: شــروط الترشــح لجائــزة التميز في جودة النشــر البحثي

	1 يجــوز التقــدم ببحث واحد أو أكثر..
	2 أن تكــون الأبحــاث منشــورة خــال الســنوات الثــاث الســابقة لتاريــخ إعــان .

فتــح بــاب التقديــم علــى الجائــزة.
	3 أن تكــون الأبحــاث منشــورة فــي مجــات مصنفــة فــي شــبكة العلــوم أو .

ــة(. ــات النظري ــوبي الكلي ــكوبس )لمنس ــات س ــدة بيان قاع
	4 أن تكــون الأبحــاث منشــورة فــي مجــات مصنفــة فــي شــبكة العلــوم .

العلميــة(. الكليــات  )لمنســوبي 
	5 أن تكــون الأبحــاث منشــورة فــي مجــات مصنفــة فــي شــبكة العلــوم .

أو قاعــدة بيانــات أرســيف لمنســوبي الكليــات النظريــة والعلميــة ممــن 
ذلــك  يثبــت  مــا  إرفــاق  مــع  العربيــة  باللغــة  الدكتــوراه  دراســة  أكملــوا 

)صــورة المؤهــل العلمــي أو مــا يعادلــه(.
	6 ــب . ــتبعاد أي طل ــيتم اس ــط، وس ــد فق ــب واح ــي طل ــم ف ــون التقدي أن يك

إضافــي للمتقــدم.

ــزة التميــز فــي جــودة  ــر التقييــم والمفاضلــة لجائ رابعــً: معايي
النشــر البحثــي

ــذه  ــق ه ــم تطبي ــة  ويت ــاور رئيس ــى 5 مح ــة عل ــذه الفئ ــي ه ــم ف ــة التقيي ــد عملي تعتم
المعاييــر مــن خــال جــداول تفصيلية ومعاييــر فرعية  منشــورة على الموقــع الإلكتروني.

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفئة الثالثة: جائزة التميز في أفضل كتاب علمي مؤلَّف

أولًا: التعريف بجائزة التميز في أفضل كتاب علمي مؤلَّف

الجامعــة  منســوبو  أعدهــا  التــي  العلميــة  للمؤلفــات  الجائــزة  هــذه  تُمنــح 
وأســهمت فــي إثــراء المعرفــة فــي مجــالات تخصصيــة متنوعــة، بمــا يعكــس 

ــة. ــاهمة العلمي ــة المس ــرح وقيم ــة الط أصال

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 تأليــف كتــاب علمــي معتمد فــي المقررات الدراســية أو البحثية..
	2 تقديــم معالجــة علميــة مبتكــرة أو طرح جديد لموضــوع متخصص..
	3 اعتمــاد الكتــاب من جهــات أكاديميــة أو بحثية مرموقــة محليًا أو دوليًا..

ثالثــً: شــروط الترشــح لجائــزة التميــز فــي أفضــل كتــاب علمــي 
مؤلَّــف

	1 أن يكــون الكتــاب صــادراً باللغة العربيــة أو الإنجليزية..
	2 أن يكــون العمــل محكمــً ومنشــوراً خــال الأعــوام الخمســة الســابقة .

لتاريــخ إعــان فتــح بــاب التقديــم علــى الجائــزة، ومســتوفياً لشــروط النشــر 
.)ISBN ــي  ــم دول ــداع أو ترقي ــم إي ــى رق ــول عل ــل الحص )مث

	3 والأطروحــات . العلميــة  الرســائل  المرشّــحة:  الأعمــال  مــن  تُســتبعد 
ــام،  ــداول الع ــل للت ــاب قاب ــة كت ــى هيئ ــدّة عل ــت مُعَ ــة، إلا إذا كان الجامعي

الدعائيــة. أو  الترويجيــة  الكتــب  تُســتبعد  كمــا 
	4 يحــق لكل مرشــح التقــدم بكتاب واحد فقط..
	5 أن يكــون الكتــاب في مجــال التخصص العلمي للمرشــح..
	6 العلمــي قبــل . للتحكيــم  الكتــاب  يثبــت خضــوع  المرشــح مــا  أن يقــدم 

النشــر.

ــزة التميــز فــي أفضــل  رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائ
ــف كتــاب علمــي مؤلَّ

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 7 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي.  الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفئة الرابعة: جائزة التميز في أفضل كتاب علمي مترجَم

أولًا: التعريف بجائزة التميز في أفضل كتاب علمي مترجَم

تُمنــح هــذه الجائــزة للمترجميــن الذيــن أســهموا فــي نقــل المعرفــة العلميــة 
مــن لغــات أخــرى إلــى اللغــة العربيــة أو مــن العربيــة إلــى لغــات أخــرى، وفــق 
أعلــى معاييــر الجــودة والدقــة، بمــا يعــزز مــن إثــراء المحتــوى العلمــي ويســد 

الفجــوات المعرفيــة.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 ترجمــة كتــاب علمي محكّــم ومعتمد دوليًا..
	2 الإســهام في ســد فجوة معرفية من خــال الترجمــة المتخصصة..
	3 الالتــزام بمعاييــر الترجمة الأكاديميــة الدقيقــة والمتخصصة..

ثالثاً: شــروط الترشــح لجائــزة التميز في أفضل كتــاب علمي مترجَم

	1 أن يكــون العمــل المقــدم مترجمــً إلــى اللغــة العربيــة أو مترجمــً مــن .
اللغــة العربيــة إلــى اللغــة الإنجليزيــة.

	2 أن يكــون العمــل محكمــً ومنشــوراً خــال الأعــوام الخمســة الســابقة .
لتاريــخ إعــان فتــح بــاب التقديــم علــى الجائــزة.

	3 لا يجــوز تقديــم أكثــر من عمل مترجــم من قبل المتقدم نفســه..

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائــزة التميز في أفضل 
كتــاب علمي مترجَم 

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة  علــى 5 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي. الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفئة الخامسة: جائزة التميز في براءات الاختراع

أولًا: التعريف بجائزة التميز في براءات الاختراع

ــى  ــوا عل ــن حصل ــة الذي ــوبي الجامع ــن منس ــن م ــزة للمخترعي ــذه الجائ ــح ه تُمن
لة وذات أثــر تطبيقــي يســهم فــي خدمــة المجتمــع وتعزيــز  بــراءات اختــراع مســجَّ

ــة. ــات الوطني ــدم الأولوي ــات تخ ــات أو تقني ــر منتج ــن تطوي ــن م ــكار، ويمكّ الابت

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 تســجيل بــراءة اختراع لــدى جهات وطنية أو دوليــة معتمدة..
	2 تطويــر منتــج أو تقنيــة قابلــة للتطبيق التجــاري أو الصناعي..
	3 ابتــكار حلــول نوعية تســتجيب للتحديــات الوطنية..

ثالثاً: شــروط الترشــح لجائزة التميز في براءات الاختراع

	1 مة عــن ثلاث براءات اختراع.. ألا يقــل عدد بــراءات الاختراع المقدَّ
	2 لة خــال الســنوات الثــاث الســابقة لتاريــخ . أن تكــون بــراءات الاختــراع مســجَّ

إعــان فتــح بــاب التقديــم علــى الجائــزة.
	3 ــة أو . ــة الفكري ــعودية للملكي ــة الس ــي الهيئ لة ف ــجَّ ــراءات مس ــون الب أن تك

فــي أحــد المكاتــب الدوليــة المعتمــدة، مثــل:
أ .	United States Patent and Trademark Office
ب .	Japan Patent Office
ج .	European Patent Office
د .	King Abdulaziz City For Science & Technology

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائزة التميــز في براءات الاختراع

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 6 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفرع الثالث: جائزة التميز المؤسسي

خامسًــا: فئــات فرع التميز المؤسســي

	1 جائــزة التميــز في الحوكمة والأداء المؤسســي..
	2 جائــزة التميز فــي التحول الرقمي..
	3 جائــزة التميز فــي العمليات والخدمات المؤسســية..
	4 جائــزة التميز فــي المســؤولية المجتمعيــة والوعي الوطني..

أولًا: المدخــل العام

يُعَــدُّ التميــز المؤسســي ركيــزة محوريــة فــي جامعــة الإمــام محمــد بــن 
ســعود الإســامية، إذ يُجسّــد التوجــه نحــو الحوكمــة الرشــيدة، والتحــول 
ــا  ــي؛ بم ــر المجتمع ــز الأث ــات، وتعزي ــات والخدم ــين العملي ــي، وتحس الرقم
يرفــع كفــاءة الأداء المؤسســي ويعــزّز تنافســية الجامعــة فــي ضــوء 
ــص فــرع  مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030. ومــن هــذا المنطلــق، خُصِّ
م  التميــز المؤسســي للاحتفــاء بالجهــات الأكاديميــة والإداريــة التــي تُقــدِّ

ــكار الإداري. ــي والابت ــر المؤسس ــي التطوي ــة ف ــاذج ريادي نم

ثانيًــا: التعريــف بفرع التميز المؤسســي

للتميــز  الإســامية  ســعود  بــن  محمــد  الإمــام  جامعــة  جائــزة  تُمنــح 
ــة  ــدات الإداري ــد والوح ــات والمعاه ــادات والكلي ــا للعم ــي تكريمً المؤسس
والتعليميــة التــي تطبّــق أفضــل الممارســات المؤسســية فــي مجــالات 
الحوكمــة، والإداء المؤسســي والتحــول الرقمــي، والعمليــات والخدمــات 
ــهم  ــا يس ــي ، مم ــي الوطن ــة ، والوع ــؤولية المجتمعي ــية والمس المؤسس

فــي تحقيــق الكفــاءة والفاعليــة المؤسســية.

ثالثًــا: الفئــات المســتهدفة بفرع التميز المؤسســي

ــى  ــات الأكاديميــة والإداريــة عل ــع الجه ــتهدفة جمي ــات المس ــمل الفئ تش
مســتوى الجامعــة، ممّــن يســتوفون شــروط الترشــح المحــددة، ويقدّمــون 
شــواهد موثقــة علــى تميزهــم المؤسســي وجــودة مخرجاتهــم التنظيمية 

والخدميــة.

رابعًــا: أهداف فرع التميز المؤسســي

	1 ترســيخ ممارســات الحوكمة والشفافية..
	2 رفــع كفــاءة العمليات والخدمات وتحســين تجربة المســتفيد..
	3 تمكيــن التحــول الرقمي وتعزيــز الأمن الســيبراني وإدارة البيانات..
	4 تعزيــز الأثــر المجتمعي والوعي الوطني والشــراكات المســتدامة..
	5 نشــر ثقافة التحســين المســتمر والابتكار المؤسســي..
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الفرع الثالث: جائزة التميز المؤسسي

ثامنــً : التكريــم والمكافآت

	1 تُمنــح الجائــزة لثلاثــة مراكز في كل فئة مــن فئات الفرع..
	2 تحصــل كل جهــة فائزة على درع  وشــهادة تقدير..

ســابعاً: آلية التقديم سادساً: شــروط رفع الملفات

	1 رفــع الملفــات عبــر المنصّــة الإلكترونيــة المخصصــة )نظــام وافــي( وفــق .
الإرشــادات المعتمــدة.

	2 جميــع المرفقــات يجــب أن تكــون بصيغة PDF  فقط..
	3 ألا يتجــاوز حجــم الملف الواحــد 2 ميغابايت..
	4 التقييــم . معاييــر  مــع  يتوافــق  واضــح  هيــكل  فــي  المرفقــات  تنظيــم 

الدليــل. فــي  المحــددة 
	5 التأكــد مــن وضوح وجودة الأدلة والشــواهد المرفقة..
	6 عنــد تعــدد المرفقــات، يُفضّــل دمجهــا فــي ملــف واحــد منظــم حســب .

التسلســل المطلــوب، مــع اســتخدام تســمية موحّــدة.
	7 أو . شــخصية  معلومــات  أي  تضميــن  وعــدم  البيانــات  بســرية  الالتــزام 

التقييــم. غــرض  تخــدم  لا  حساســة 

	1 دخــول المنصّة )نظام وافي( بالحســاب الجامعي..
	2 اختيــار وكالــة الجامعة للتطوير المؤسســي والمســؤولية المجتمعية.
	3 اختيــار فــرع التميّز في التعليم ثــم اختيار الفئة المناســبة داخل المنصّة..
	4 إرفــاق الملفات والأدلة وفق الشــروط الفنية..
	5 مراجعة الطلب قبل الإرســال..
	6 إرســال الطلب إلكترونياً وإســتلام إشــعار بالتقديم عبر البريد الجامعي..
	7 متابعــة حالــة الطلب عبــر المنصة حتى إعلان النتائــج النهائية..
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الفرع الثالث : جائزة التميز المؤسسي

أولًا: التعريــف بجائــزة التميــز في الحوكمة والأداء المؤسســي

ــة التــي تُجسّــد ممارســات  ــزة للجهــات الأكاديميــة أو الإداري تُمنــح هــذه الجائ
ــا  ــة رؤيته ــى مواءم ــل عل ــية، وتعم ــة والإدارة المؤسس ــي الحوكم ــخة ف راس
الأداء  كفــاءة  يعــزز  بمــا  الجامعــة،  إســتراتيجية  مــع  وأهدافهــا  ورســالتها 
المؤسســي، ويرســخ مبــادئ الشــفافية والمســاءلة، ويدعــم اســتدامة التميــز 

والتطويــر.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 وربطهــا . الجامعــة  إســتراتيجية  مــع  والأهــداف  والرســالة  الرؤيــة  مواءمــة 
للقيــاس. قابلــة  أداء  بمؤشــرات 

	2 توثيــق السياســات والإجــراءات ومصفوفــات الصلاحيــات وتفعيــل المراجعــة .
الداخليــة.

	3 تطبيق إدارة المخاطر المؤسســية مع خطط معالجة ومتابعة أثر التحســين..

ثالثاً: شروط الترشح لجائزة التميز في الحوكمة والأداء المؤسسي

	1 أن يتوفــر لدى الوحدة هيــكل تنظيمــي معتمد..
	2 أن تكــون الوحــدة ضمــن المســتوى الثالــث أو مــا يعادلــه فــي الارتبــاط .

الجامعــة. هيــكل  مــن  والثانــي  الأول  بالمســتويين 
	3 وجــود موقــع إلكترونــي للجهــة باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة )يُعتمــد .

كمعيــار للمفاضلــة بيــن الجهــات(.
	4 ــد . ــل عن ــى الأق ــة عل ــنة كامل ــدة س ــاء الوح ــى إنش ــى عل ــد مض ــون ق أن يك

ــزة. الإعــان عــن الجائ

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائــزة التميــز فــي الحوكمة 
والأداء المؤسسي

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 7 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي. الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 

الفئة الأولى: جائزة التميز في الحوكمة والأداء المؤسسي
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الفئة الثانية: جائزة التميز في التحول الرقمي

أولًا: التعريف بجائزة التميز في التحول الرقمي

ــات  ــى ممارس ــي تتبن ــة الت ــة أو الإداري ــات الأكاديمي ــزة للجه ــذه الجائ ــح ه تُمن
الخدمــات  مســتوى  رفــع  فــي  وتســهم  الرقمــي،  التحــول  فــي  نوعيــة 
الأتمتــة،  خــال  مــن  ومســتدامة،  ذكيــة  عمــل  بيئــة  وتطويــر  الإلكترونيــة 
التشــغيلية  الكفــاءة  تعــزز  حديثــة  تقنيــات  وتبنــي  البيانــات،  وحوكمــة 
وتحسّــن تجربــة المســتفيد، بمــا يتماشــى مــع مســتهدفات الجامعــة ورؤيــة 

.2030 المملكــة 

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 ــر موقــع إلكترونــي ثنائــي اللغــة محــدث يعكــس الهيــكل والخدمــات . تطوي
ــوى. والمحت

	2 ــول . ــرات التح ــاس مؤش ــة وقي ــات الرقمي ــج الخدم ــع نض ــراءات ورف ــة الإج أتمت
ــة(. ــن الخدمة/الإنتاجي )زم

	3 تطبيــق ضوابــط أمــن المعلومــات وحوكمــة البيانــات وبنــاء القــدرات الرقميــة .
ــوبين. للمنس

ثالثاً: شــروط الترشــح لجائــزة التميز فــي التحول الرقمي

	1 أن يتوفــر لدى الوحدة هيــكل تنظيمــي معتمد..
	2 أن تكــون الوحــدة ضمــن المســتوى الثالــث أو مــا يعادلــه فــي الارتبــاط .

الجامعــة. هيــكل  مــن  والثانــي  الأول  بالمســتويين 
	3 وجــود موقــع إلكترونــي للجهــة باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة )يُعتمــد .

كمعيــار للمفاضلــة بيــن الجهــات(.
	4 ــد . ــل عن ــى الأق ــة عل ــنة كامل ــدة س ــاء الوح ــى إنش ــى عل ــد مض ــون ق أن يك

ــزة. الإعــان عــن الجائ

رابعاً: معايير التقييم والمفاضلة لجائزة التميز في التحول الرقمي

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 6 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي. الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفئة الثالثة: جائزة التميز في العمليات والخدمات المؤسسية

أولًا: التعريف بجائزة التميز في العمليات والخدمات المؤسسية 

أفضــل  تُطبّــق  التــي  الإداريــة  أو  الأكاديميــة  للجهــات  الجائــزة  هــذه  تُمنــح 
كفــاءة  ورفــع  المؤسســية،  الخدمــات  جــودة  تحســين  فــي  الممارســات 
الجائــزة  وتهــدف  وخارجيًــا.  داخليًــا  المســتفيد  تجربــة  وتعزيــز  العمليــات، 
إلــى تحفيــز الوحــدات علــى تبنــي مبــادرات نوعيــة ، بمــا يســهم فــي رفــع 
الرضــا الوظيفــي، وتحســين بيئــة العمــل، وترســيخ ثقافــة التميــز فــي تقديــم 

الخدمــات.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 ــد . ــع تحدي ــتفيد، م ــة المس ــات ورحل ــين الخدم ــغيلية لتحس ــط تش ــداد خط إع
الأولويــات وفــرص التطويــر.

	2 ــة الإجرائيــة، ورفــع كفــاءة رأس المــال البشــري، وربــط الخدمــات . توحيــد الأدل
.)SLAs( ــة ــتوى الخدم ــرات مس بمؤش

	3 قيــاس رضــا المســتفيدين بشــكل دوري، ومعالجــة الشــكاوى وتتبــع إجــراءات .
التحســين المســتمر.

ثالثــً: شــروط الترشــح لجائــزة التميــز فــي العمليــات والخدمات 
المؤسسية 

	1 أن يتوفــر لدى الوحدة هيــكل تنظيمــي معتمد..
	2 أن تكــون الوحــدة ضمــن المســتوى الثالــث أو مــا يعادلــه فــي الارتبــاط .

الجامعــة. هيــكل  مــن  والثانــي  الأول  بالمســتويين 
	3 وجــود موقــع إلكترونــي للجهــة باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة )يُعتمــد .

كمعيــار للمفاضلــة بيــن الجهــات(.
	4 ــد . ــل عن ــى الأق ــة عل ــنة كامل ــدة س ــاء الوح ــى إنش ــى عل ــد مض ــون ق أن يك

ــزة. الإعــان عــن الجائ

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــــــة لجائـــــــــزة التميــز فــي 
المؤسســية  والخدمــات  العمليــات 

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 6 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي. الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفئة الرابعة: جائزة التميز في المسؤولية المجتمعية والوعي الوطني

أولًا: التعريف بجائزة التميز في المسؤولية المجتمعية والوعي الوطني

تُمنــح هــذه الجائــزة للجهــات الأكاديميــة أو الإداريــة التــي تميّــزت فــي تنفيــذ 
مبــادرات مجتمعيــة ووطنيــة رائــدة، تُســهم فــي تعزيــز الــدور المجتمعــي 
ملمــوس  إيجابــي  أثــر  وإحــداث  أصيــل،  وطنــي  وعــي  وبنــاء  للجامعــة، 
تكريــم  إلــى  الجائــزة  وتهــدف  والمجتمــع.  المســتفيدين  علــى  ومســتدام 
ــة ذات  ــج عملي ــى برام ــة 2030 إل ــة المملك ــات رؤي ــم أولوي ــي تترج ــدات الت الوح

قيمــة اجتماعيــة ووطنيــة عاليــة.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 مبــادرات مرتبطــة بالأولويــات الوطنية تُقاس آثارهــا كماً وكيفاً..
	2 تفاعــل . ذات  وإعلاميــة  توعويــة  وحمــات  مســتدامة،  مجتمعيــة  شــراكات 

ملمــوس.
	3 برامــج تمكيــن وتطوع وبناء قــدرات للفئات المســتهدفة..

ــز فــي المســؤولية المجتمعيــة  ــزة التمي ــً: شــروط الترشــح لجائ ثالث
والوعــي الوطنــي

	1 أن يتوفــر لدى الوحدة هيــكل تنظيمــي معتمد..
	2 أن تكــون الوحــدة ضمــن المســتوى الثالــث أو مــا يعادلــه فــي الارتبــاط .

الجامعــة. هيــكل  مــن  والثانــي  الأول  بالمســتويين 
	3 وجــود موقــع إلكترونــي للجهــة باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة )يُعتمــد .

كمعيــار للمفاضلــة بيــن الجهــات(.
	4 ــد . ــل عن ــى الأق ــة عل ــنة كامل ــدة س ــاء الوح ــى إنش ــى عل ــد مض ــون ق أن يك

ــزة. الإعــان عــن الجائ

ــؤولية  ــي المس ــز ف ــزة التمي ــة بجائ ــم والمفاضل ــر التقيي ــً: معايي رابع
ــي ــي الوطن ــة والوع المجتمعي

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 6 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي. الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 



ج عرفانًا وانتماءً عطاءٌ تشاركناه... وتميّزٌ يُتوَّ

73

الفرع الرابع: جائزة التميز الإداري

خامسًــا: فئات فــرع التميز الإداري

	1 جائــزة التميز في الوظائف الإشــرافية ..
	2 جائــزة التميــز في الوظائــف التنفيذية..
	3 جائــزة الموظــف المتميز فــي الوظائف المســاندة )بند الأجور(..

أولًا: المدخــل العام

يُعَــدُّ التميــز الإداري ركيــزة أساســية فــي جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود 
الكفــاءات  التوجــه الإســتراتيجي نحــو تطويــر  يترجــم  الإســامية، حيــث 
أفضــل  وتبنــي  الإجــراءات،  وتبســيط  العمــل،  بيئــة  وتحســين  البشــرية، 
المؤسســي  الأداء  كفــاءة  رفــع  فــي  يســهم  بمــا  الإداريــة،  الممارســات 
ــص فــرع  ــزام بالحوكمــة. ومــن هــذا المنطلــق، خُصِّ ويعــزّز الإنتاجيــة والالت
التميــز الإداري للاحتفــاء بالمنســوبين الإدارييــن المبدعيــن الذيــن أحدثــوا 

ــات. ــودة الخدم ــل وج ــة العم ــر بيئ ــي تطوي ــا ف ــرًا ملموسً أث

ثانيًــا: التعريف بفــرع التميز الإداري

للتميــز  الإســامية  ســعود  بــن  محمــد  الإمــام  جامعــة  جائــزة  تُمنــح 
الإداري تكريمًــا للموظفيــن والموظفــات الإدارييــن ممــن أســهموا فــي 
ــي  ــاهموا ف ــل الإداري، وس ــاءة العم ــع كف ــي ورف ــر الأداء المؤسس تطوي
تحســين جــودة الخدمــات وتعزيــز بيئــة العمــل وفــق أفضــل الممارســات. 
بــروح  العمــل  وتشــجيع  الإداري،  الإبــداع  تحفيــز  إلــى  الجائــزة  وتهــدف 
الفريــق، وترســيخ قيــم الانضبــاط والجــودة، بمــا يواكــب مســتهدفات 

.2030 المملكــة  رؤيــة 

ثالثًــا: الفئات المســتهدفة بفــرع التميز الإداري

مــن  الجامعــة  ومنســوبات  منســوبي  جميــع  الجائــزة  هــذه  تســتهدف 
طبيعــة  كانــت  أيــً  المختلفــة،  بمســتوياتها  الإداريــة  الوظائــف  شــاغلي 
عملهــم أو مســمى وظائفهــم، باســتثناء أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن 

حكمهــم. فــي 

 رابعًــا: أهداف فــرع التميز الإداري

	1 تحفيــز الموظفيــن الإداريين على تبني أفضل الممارســات الإدارية..
	2 تعزيــز روح المبادرة والإبداع والابتكار فــي بيئة العمل..
	3 رفع كفاءة الأداء المؤسســي والإســهام في تحســين جودة الخدمات..
	4 ترســيخ قيم الانضباط، والشــفافية، والجودة، وروح الفريق..
	5 إبــراز النماذج المتميزة التي تســهم في رفع تنافســية الجامعة..
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الفرع الرابع: جائزة التميز الإداري

ســابعًا: شــروط رفع الملفات 

	1 رفــع الملفــات عبــر المنصّــة الإلكترونيــة المخصصــة )نظــام وافــي( وفــق .
المعتمــدة. الإرشــادات 

	2 جميــع المرفقــات يجب أن تكون بصيغة PDF فقط..
	3 ألا يتجاوز حجــم الملف الواحد 2 ميغابايت..
	4 تنظيــم المرفقات في هيكل واضح يتوافــق مع معايير التقييم..
	5 التأكد من وضوح وجودة الأدلة والشــواهد المرفقة..
	6 ــل دمجهــا فــي ملــف واحــد منظّــم حســب . عنــد تعــدّد المرفقــات، يُفضَّ

التسلســل المطلــوب، مــع اســتخدام تســمية موحّــدة.
	7 الالتــزام بســرّية البيانــات وعــدم تضميــن أي معلومــات شــخصية أو حساســة .

لا تخــدم غــرض التقييــم.

سادسًــا: متطلبــات التقديم

	1 إرفاق الســيرة الذاتية مكتملة )لجميع الفئات(..
	2 إرفاق نســخة من قرار التعيين أو التكليف بالإدارة )للوظائف الإشــرافية(..
	3  إرفــاق اســتمارة تقييــم الرئيــس المباشــر الخاصــة بالجائــزة )للوظائــف .

المســاندة(. الخدمــات  ووظائــف  التنفيذيــة 
	4 الالتــزام بــأن تكــون الشــواهد والأدلــة ضمــن الســنة الحاليــة والســابقة فــي .

حــال الحاجــة لشــواهد مكتملــة.
	5 عدم اســتخدام الشــواهد والأدلة في أكثر من معيار..
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الفرع الرابع: جائزة التميز الإداري

تاســعاً: التكريــم والمكافآت

	1 تمنــح جائــزة التميز الإداري لفئة الوظائف الإشــرافية لثلاثة مراكز..
	2 تمنــح جائــزة التميز الإداري لفئــة الوظائف التنفيذية لتســعة مراكز..
	3 تمنــح جائــزة التميــز الإداري لفئة وظائف الخدمات المســاندة لثلاثة مراكز..
	4 ــا . ــة، تكريمً ــأة مالي ــدة ومكاف ــر معتم ــهادة تقدي ــى ش ــز عل ــل كل فائ يحص

لجهــوده فــي رفــع جــودة العمليــات والخدمــات وتحســين بيئــة العمــل 
ــة. ــي الجامع ف

ثامنًا: آليــة التقديم 

	1 الدخــول إلى المنصّــة )نظام وافي( بالحســاب الجامعي..
	2 اختيــار فــرع التميّــز الإداري ثم اختيار الفئة المناســبة داخــل المنصّة..
	3 تعبئــة نمــوذج التقديم وإرفــاق الملفات والأدلة وفق الشــروط الفنية..
	4 مراجعة الطلب قبل الإرســال..
	5 إرســال الطلــب إلكترونيًا واســتلام إشــعار بالتقديم عبر البريــد الجامعي..
	6 متابعــة حالــة الطلــب عبر المنصّة حتــى إعلان النتائــج النهائية..
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الفرع الرابع: جائزة التميز الإداري 

أولًا: التعريــف بفئــة جائــزة التميز للوظائف الإشــرافية

تُمنــح هــذه الجائــزة لشــاغلي  المناصــب الإشــرافية فــي الجامعــة ممــن أظهــروا 
ــي  ــية، وتبنّ ــداف المؤسس ــق الأه ــل، وتحقي ــرق العم ــي إدارة ف ــة ف ــاءة عالي كف
أســاليب تطويريــة مبتكــرة أســهمت فــي رفــع جــودة الأداء الإداري وتعزيــز بيئــة 

العمــل المؤسســي.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 إعداد وتنفيذ خطط تشغيلية فعّالة ومتابعة مؤشرات إنجازها..
	2 تطوير بيئة عمل تشجع على الابتكار والتحسين المستمر..
	3 تطبيق أنظمة ولوائح وأدلة تنظيمية وإجرائية تُسهم في تبسيط سير العمل..
	4 استثمار أدوات التحول الرقمي لتسريع الإنجاز وتحسين جودة الخدمات..
	5 بناء فرق عمل فعّالة تقوم على المشاركة، والتفويض، والتحفيز الإيجابي..

رابعــً : معاييــر التقييــم والمفاضلــــــــة لجائــزة التميــز  للوظائف 
الإشرافية

ويتــم  رئيســة   6 مجــالات  الفئــة علــى  التقييــم فــي هــذه  تعتمــد عمليــة 
تطبيــق هــذه المعاييــر مــن خــال جــداول تفصيليــة ومعاييــر فرعيــة منشــورة 

ــي. ــع الإلكترون ــى الموق عل

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 

الفئة الأولى: جائزة التميز للوظائف الإشرافية

ثالثاً: شــروط الترشــح لفرع جائــزة التميز الإداري 
)بجميــع فئاتها(:

	1 أن يكون المتقدم/ة ســعودي الجنســية..
	2 أن يكــون المتقــدم قــد أمضــى فــي جهتــه الحاليــة داخــل الجامعــة مــدة .

عمــل فعليــة لا تقــل عــن ســنة.
	3 أن يكــون المتقــدم حاصــا علــى درجــة أداء وظيفــي لا تقــل عــن  )97 %( أو .

)4.75 مــن 5( خــال العاميــن الســابقين.
	4 أن يكــون المتقــدم مــن المحافظيــن علــى أوقــات الــدوام، ولــم يحســم .

ــاب أو تأخــر خــال العاميــن الســابقين. عليــه غي
	5 المتقــدم علــى رأس عملــه فــي الســنة الحاليــة للجائــزة، وألا . أن يكــون 

يكــون فــي إعــارة أو نــدب خــارج الجامعــة، أو فــي إجــازة اســتثنائية، أو فــي 
إجــازة رعايــة مولــود للموظفــات، أو فــي إجــازة دراســية، أو مبتعثــً، أو فــي 

تدريــب تزيــد مدتــه عــن شــهر. 
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الفئة الثانية: جائزة التميز للوظائف التنفيذية 

أولًا: التعريف بجائزة التميز الإداري للوظائف التنفيذية

بجــودة  تميّــزوا  ممــن  التنفيذيــة  الوظائــف  لشــاغلي  الجائــزة  هــذه  تُمنــح 
إنجــاز المهــام، والمبــادرة فــي تطويــر أســاليب العمــل، والالتــزام بمعاييــر 
الأداء العاليــة، بمــا يســهم فــي رفــع كفــاءة العمــل الإداري وتحقيــق أهــداف 

المؤسســية. الجامعــة 

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 إنجــاز الأعمــال الموكلــة بدقة وجودة وفــي المواعيد المحددة..
	2 اقتــراح حلــول تطويرية تســهم في رفع كفاءة الأداء الإداري..
	3 المشــاركة فــي إعداد وتطويــر أدلة العمــل والنماذج الإجرائية..
	4 تبــادل المعرفــة والخبــرة مع الزملاء ودعــم فرق العمل فــي إنجاز المهام..

رابعــً : معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائــزة التميــز الإداري - فئــة 
الوظائــف التنفيذيــة

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى5 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
ــى  ــورة عل ــة منش ــر فرعي ــة ومعايي ــداول تفصيلي ــال ج ــن خ ــر م ــذه المعايي ه

الموقــع الإلكترونــي.

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 

ثالثاً: شــروط الترشــح لفرع جائــزة التميز الإداري 
)بجميــع فئاتها(:

	1 أن يكون المتقدم/ة ســعودي الجنســية..
	2 أن يكــون المتقــدم قــد أمضــى فــي جهتــه الحاليــة داخــل الجامعــة مــدة .

عمــل فعليــة لا تقــل عــن ســنة.
	3 أن يكــون المتقــدم حاصــا علــى درجــة أداء وظيفــي لا تقــل عــن  )97 %( أو .

)4.75 مــن 5( خــال العاميــن الســابقين.
	4 أن يكــون المتقــدم مــن المحافظيــن علــى أوقــات الــدوام، ولــم يحســم .

ــاب أو تأخــر خــال العاميــن الســابقين. عليــه غي
	5 المتقــدم علــى رأس عملــه فــي الســنة الحاليــة للجائــزة، وألا . أن يكــون 

يكــون فــي إعــارة أو نــدب خــارج الجامعــة، أو فــي إجــازة اســتثنائية، أو فــي 
إجــازة رعايــة مولــود للموظفــات، أو فــي إجــازة دراســية، أو مبتعثــً، أو فــي 

تدريــب تزيــد مدتــه عــن شــهر. 
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الفئة الثالثة: جائزة الموظف المتميز في الخدمات المساندة )لائحة بند الأجور( 

أولًا: التعريــف بجائــزة الموظــف المتميــز فــي الخدمــات المســاندة 
)لائحــة بنــد الأجــور( 

تُمنــح هــذه الجائــزة للعامليــن فــي الخدمــات المســاندة )لائحــة بند الأجــور( ممن 
قدّمــوا أداءً اســتثنائيًا، وأســهموا فــي تحســين بيئــة العمــل ودعم ســير العمليات 

التشــغيلية بكفــاءة عاليــة، بما يعكــس التزامهــم وانتماءهم المؤسســي.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 تنفيــذ المهــام الموكلــة بكفاءة عالية وســرعة إنجاز..
	2 اســتخدام التقنيــات الحديثــة في مجــال العمل لتعزيــز الفاعلية..
	3 تقديــم خدمــات إضافيــة تتجاوز نطــاق المهام المعتــادة عند الحاجة..

ــزة الموظــف المتميــز  رابعــً : معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائ
فــي الخدمــات المســاندة )لائحــة بنــد الأجــور(

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 4 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

. الإلكترونــي  الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 

ثالثاً: شــروط الترشــح لفرع جائــزة التميز الإداري 
)بجميــع فئاتها(:

	1 أن يكون المتقدم/ة ســعودي الجنســية..
	2 أن يكــون المتقــدم قــد أمضــى فــي جهتــه الحاليــة داخــل الجامعــة مــدة .

عمــل فعليــة لا تقــل عــن ســنة.
	3 أن يكــون المتقــدم حاصــا علــى درجــة أداء وظيفــي لا تقــل عــن  )97 %( أو .

)4.75 مــن 5( خــال العاميــن الســابقين.
	4 أن يكــون المتقــدم مــن المحافظيــن علــى أوقــات الــدوام، ولــم يحســم .

ــاب أو تأخــر خــال العاميــن الســابقين. عليــه غي
	5 المتقــدم علــى رأس عملــه فــي الســنة الحاليــة للجائــزة، وألا . أن يكــون 

يكــون فــي إعــارة أو نــدب خــارج الجامعــة، أو فــي إجــازة اســتثنائية، أو فــي 
إجــازة رعايــة مولــود للموظفــات، أو فــي إجــازة دراســية، أو مبتعثــً، أو فــي 

تدريــب تزيــد مدتــه عــن شــهر. 
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خامسًــا: فئات فــرع التميز الطلابي

	1 جائزة التميز البحثي لطلبة الدراســـات العليـــا )الداخليين والمبتعثين(..
	2 جائـــزة التميز العلمي والمهـــاري لطلبة البكالوريوس والدبلوم..
	3 جائـــزة التميز في الابتـــكار وريادة الأعمال )جميع الطلبة(..
	4 جائـــزة التميز في الأنشـــطة الطلابية )طلبة البكالوريوس(..

أولًا: المدخــل العام

محمــد  الإمــام  جامعــة  فــي  التعليميــة  العمليــة  محــور  الطــاب  يُعَــدُّ 
ــتقبل  ــاء المس ــي بن ــي ف ــتثمار الحقيق ــم الاس ــامية، وه ــعود الإس ــن س إب
الطلابــي  التميــز  فــرع  ــص  خُصِّ المنطلــق،  هــذا  ومــن  الريــادة.  وصناعــة 
وتشــجيع  والابتكاريــة،  والبحثيــة  العلميــة  الطلبــة  بإنجــازات  للاحتفــاء 
فــي  يســهم  بمــا  والمجتمعيــة،  الطلابيــة  الأنشــطة  فــي  مشــاركاتهم 
ــة  ــتهدفات رؤي ــق مس ــية، وتحقي ــز التنافس ــدة، وتعزي ــات الواع ــراز الطاق إب

2030 فــي إعــداد جيــل قيــادي ومتميــز. المملكــة 

ثانيًــا: التعريــف بفــرع التميز الطلابي

الجامعــة فــي مختلــف  الطلابــي لطــاب وطالبــات  التميــز  تُمنــح جائــزة 
المراحــل الأكاديميــة، تقديــرًا لإنجازاتهــم فــي مجــالات التعليــم، والبحــث، 
والابتــكار، وريــادة الأعمــال، والأنشــطة الجامعيــة والمجتمعيــة. وتهــدف 
ــن  ــم م ــة، وتمكينه ــن الطلب ــداع بي ــز والإب ــة التمي ــرس ثقاف ــى غ ــزة إل الجائ

ــزة. ــة محف ــة جامعي ــي بيئ ــم ف ــم وطاقاته ــراز مهاراته إب

ثالثًــا: الفئــات المســتهدفة في فــرع التميز الطلابي

تســتهدف الجائــزة جميع طلاب وطالبــات الجامعة في:
برامــج البكالوريوس.«	
الدبلوم.«	 برامج 
برامج الدراســات العليا.«	

كمــا تشــمل الطلبــة المبتعثين مــن الجامعة للدراســة في الخارج.

رابعًــا: أهداف فــرع التميز الطلابي

	1 المهــارات . وتنميــة  والبحثــي  الأكاديمــي  التميــز  علــى  الطــاب  تحفيــز 
والمهنيــة. المعرفيــة 

	2 ــاريع ذات . ــز المش ــاب وتعزي ــدى الط ــال ل ــادة الأعم ــكار وري ــم روح الابت دع
ــي. ــر المجتمع الأث

	3 تشــجيع المشاركة الفاعلة في الأنشــطة الجامعية وخدمة المجتمع..
	4 إبراز النماذج الطلابيــة المتميزة محليًا ودوليًا..
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ســابعًا: شــروط رفع الملفات 

	1 رفــع الملفــات عبــر المنصّــة الإلكترونيــة المخصصــة )نظــام وافــي( .
ــدة. ــادات المعتم ــق الإرش وف

	2 جميــع المرفقــات يجب أن تكــون بصيغة PDF فقط..
	3 ألا يتجــاوز حجــم الملف الواحــد 2 ميغابايت..
	4 تنظيــم المرفقــات فــي هيكل واضح يتوافــق مع معاييــر التقييم..
	5 التأكــد مــن وضوح وجودة الأدلة والشــواهد المرفقة..
	6 منظّــم . واحــد  ملــف  فــي  دمجهــا  ــل  يُفضَّ المرفقــات،  تعــدّد  عنــد 

موحّــدة. تســمية  اســتخدام  مــع  المطلــوب،  التسلســل  حســب 
	7 الالتــزام بســرّية البيانــات وعــدم تضميــن أي معلومــات شــخصية أو .

حساســة لا تخــدم غــرض التقييــم.

سادسًــا: متطلبــات التقديم 

	1 الالتزام بالشــروط العامة والخاصــة المعتمدة لكل فرع..
	2 تعبئــة نموذج التقديــم الإلكتروني بدقة واســتكمال جميع الحقول..
	3 إرفاق الأدلة والشــواهد التي تثبت اســتيفاء المعاييــر المعتمدة..
	4 الالتــزام بالمدّة الزمنية المحددة لاســتلام الطلبات..
	5 ضمــان أصالــة المعلومــات وخلوّهــا مــن أي مخالفــات متعلقــة بحقــوق .

الملكيــة الفكريــة أو الأمانــة العلميــة.
	6 فــي حــال كانــت الجائــزة مرتبطــة بإنجــاز جماعــي، يُرفــق خطــاب اعتمــاد .

مــن الجهــة الأكاديميــة يوضــح أســماء المشــاركين ودور كل منهــم.

تاســعًا: التكريــم والمكافآت

	1 تُمنــح الجوائــز لثلاثــة مراكز في كل فئة مــن فئات الفرع..
	2 ماليــة، . ومكافــأة  معتمــدة  تقديــر  شــهادة  علــى  فائــز  كل  يحصــل 

وتعزيــز  الجامعــة  مكانــة  رفــع  فــي  وإســهامه  لإنجازاتــه  تكريمًــا 
المجتمــع. فــي  دورهــا 

ثامنًا: آليــة التقديم 

	1 الدخـول إلى المنصّـة )نظام وافي( بالحسـاب الجامعي..
	2 اختيـار فـرع التميّز الطلابـي ثم اختيار الفئة المناسـبة داخـل المنصّة..
	3 تعبئـة نمـوذج التقديم وإرفـاق الملفات والأدلة وفق الشـروط الفنية..
	4 مراجعة الطلب قبل الإرسـال..
	5 إرسـال الطلـب إلكترونيًا واسـتلام إشـعار بالتقديم عبر البريـد الجامعي..
	6 متابعـة حالـة الطلـب عبر المنصّة حتـى إعلان النتائـج النهائية..
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أولًا: التعريــف بجائــزة التميــز البحثــي لطلبة الدراســات العليا 

تُمنــح هــذه الجائــزة لطلبــة الدراســات العليــا فــي جميــع التخصصــات ، ســواء 
لإنجازاتهــم  تقديــرًا  خارجيًــا،  المبتعثيــن  أو  الجامعــة  داخــل  المنتظميــن 
مكانــة  تعــزز  علميــة  إســهامات  مــن  يقدمــوه  ومــا  المتميــزة،  البحثيــة 
الجامعــة فــي مجــالات البحــث والابتــكار علــى المســتويين المحلــي والدولــي.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 نشــر أبحــاث علمية في مجــات محكّمــة ومصنفة دوليًا..
	2 تقديــم أوراق علميــة فــي مؤتمرات محليــة ودولية مرموقة..
	3 الحصــول علــى استشــهادات بحثية تــدل على قيمة الأثــر العلمي..
	4 المســاهمة فــي مشــروعات بحثية أو ابتكارية مشــتركة ذات أثــر تطبيقي..

ثالثــً: شــروط الترشــح لجائــزة التميــز البحثــي لطلبــة الدراســات 
العليــا 

	1 أن يكــون الطالــب مبتعثًــا مــن الجامعــة إلــى جامعــة أخــرى لدراســة برنامــج .
دراســات عليــا أو زمالــة.

	2 يشــمل أيضًــا طلبة الدراســات العليا المنتظمون في أحــد برامج الجامعة..
	3 ألا يقــل المعــدل التراكمي عن )4.5 من 5(..

البحثــي  التميــز  لجائــزة  والمفاضلــة  التقييــم  معاييــر  رابعــً: 
العليــا  الدراســات  لطلبــة 

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى5 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
ــى  ــورة عل ــة منش ــر فرعي ــة ومعايي ــداول تفصيلي ــال ج ــن خ ــر م ــذه المعايي ه

الموقــع الإلكترونــي

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 

الفئة الأولى: جائزة التميز البحثي لطلبة الدراسات العليا
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أولًا: التعريــف بجائــزة التميــز العلمي والمهاري لطلبــة البكالوريوس 
والدبلوم 

أكاديميًــا،  المتميزيــن  والدبلــوم  البكالوريــوس  الجائــزة لطلبــة  تُمنــح هــذه 
والبارزيــن فــي تطويــر مهاراتهــم المهنيــة والعمليــة، تقديــرًا لإنجازاتهــم 
العلميــة وجهودهــم فــي تنميــة قدراتهــم بمــا يعــزز تنافســية الجامعــة 

.2030 المملكــة  رؤيــة  ويحقــق مســتهدفات 

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 التفــوق الأكاديمــي وتحقيق معــدل تراكمي مرتفع..
	2 الحصــول علــى شــهادات مهنية أو تدريبيــة معتمــدة محليًا أو دوليًا..
	3 المشــاركة فــي منافســات أو فعاليــات أكاديميــة أو مهاريــة علــى المســتويين .

المحلــي أو الدولــي.
	4 الإســهام في مشــروعات أو مبادرات طلابيــة مرتبطــة بتطوير المهارات..

ثالثــً: شــروط الترشــح لجائزة التميــز العلمي والمهــاري لطلبة 
البكالوريــوس والدبلوم 

	1 أن يكــون المتقــدم منتظمًــا فــي أحــد برامــج البكالوريــوس أو الدبلــوم .
ــة. ــي الجامع ف

	2 ألا يكــون قــد اعتذر عن أكثر من فصل دراســي واحد..

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائــزة التميــز العلمــي والمهــاري 
لطلبــة البكالوريــوس والدبلوم 

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 3 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
ــى  ــورة عل ــة منش ــر فرعي ــة ومعايي ــداول تفصيلي ــال ج ــن خ ــر م ــذه المعايي ه

الموقــع الإلكترونــي.

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفئة الثالثة: جائزة التميز في الابتكار وريادة الأعمال 

أولًا: التعريف بجائزة التميز في الابتكار وريادة الأعمال 

تُمنــح هــذه الجائــزة لطــاب وطالبــات جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود 
الإســامية الذيــن قدّمــوا مشــاريع أو أفــكارًا ابتكاريــة ورياديــة تحقــق أثــرًا 
ملموسًــا علــى المســتوى الأكاديمــي أو الاقتصــادي أو المجتمعــي، وتُســهم 
ــداع وريــادة الأعمــال بمــا يتماشــى  فــي تعزيــز مكانــة الجامعــة كمحــرك للإب

ــة 2030. ــة المملك ــتهدفات رؤي ــع مس م

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 تطويــر منتج أو خدمــة مبتكــرة ذات قيمة مضافة..
	2 إطلاق مشــروع ريادي يحقق أثــرًا اقتصاديًــا أو مجتمعيًا..
	3 تســجيل بــراءة اختراع أو نموذج صناعــي معتمد..
	4 الحصــول علــى جوائــز محليــة أو دولية في مجال الابتــكار أو ريادة الأعمال..
	5 المســاهمة في إنشــاء شــركات ناشــئة أو مبادرات ريادية تخدم المجتمع..

ثالثــً: شــروط الترشــح لجائــزة التميز في الابتــكار وريادة الأعمال 

	1 بالجامعــة . الأكاديميــة  البرامــج  أحــد  فــي  منتظمًــا  المتقــدم  يكــون  أن 
عليــا(. دراســات  دبلــوم،  )بكالوريــوس، 

	2 أن يكــون المشــروع أو الابتــكار قــد تــم اعتمــاده أو تنفيــذه خــال العاميــن .
الســابقين لإطــاق الجائــزة.

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائــزة التميــز فــي الابتــكار 
وريــادة الأعمــال 

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى  5 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 
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الفئة الرابعة: جائزة التميز في الأنشطة الطلابية - فرع التميز الطلابي

أولًا: التعريف بجائزة التميز في الأنشطة الطلابية 

تُمنــح هــذه الجائــزة لطــاب وطالبــات جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود 
الإســامية الذيــن تميــزوا فــي المشــاركة بالأنشــطة الطلابيــة داخــل الجامعــة 
الجامعــي  المجتمــع  خدمــة  فــي  بجهودهــم  وأســهموا  خارجهــا،  أو 
والمجتمــع الخارجــي، بمــا يعــزز الانتمــاء المؤسســي ويكــرّس ثقافــة العمــل 

التطوعــي والريــادة الطلابيــة.

ثانيًــا: أمثلة للممارســات المشــمولة )نمــاذج توضيحية(

	1 رئاســة أو عضويــة اللجان والأنديــة الطلابية..
	2 تنظيــم أو قيــادة فعاليــات طلابية علــى مســتوى الجامعة أو خارجها..
	3 المشــاركة الفاعلــة في الحمــات أو المبــادرات المجتمعية..
	4 مراكــز . وتحقيــق  أكاديميــة  غيــر  طلابيــة  مســابقات  فــي  الجامعــة  تمثيــل 

. مــة متقد
	5 تخــدم . التــي  الثقافيــة  أو  البيئيــة  أو  التطوعيــة  الأنشــطة  فــي  المســاهمة 

. لمجتمــع ا

ثالثــً: شــروط الترشــح لجائــزة التميز في الأنشــطة الطلابية 

	1 أن يكــون المتقــدم منتظمًــا في أحــد البرامج الأكاديميــة بالجامعة..
	2 ــاركات . ــح )10( مش ــف الترش ــي مل ــة ف ــاركات المقدم ــدد المش ــاوز ع ألا يتج

كحــد أعلــى.
	3 أن تكون المشــاركات موثقة بأدلة أو شــهادات اعتماد رســمية..

رابعــً: معاييــر التقييــم والمفاضلــة لجائــزة التميــز فــي الابتــكار 
ــادة الأعمال  وري

تعتمــد عمليــة التقييــم فــي هــذه الفئــة علــى 5 محــاور رئيســة  ويتــم تطبيــق 
علــى  منشــورة  فرعيــة  ومعاييــر  تفصيليــة  جــداول  خــال  مــن  المعاييــر  هــذه 

الإلكترونــي. الموقــع 

جــدول معاييــر التقييــم متاح عبــر الموقع الإلكترونــي للجائزة 



الباب الخامس
الخطة الزمنية لجائـــزة 

الجامعــــــــة للتميــــــــز

05 »من الإعلان إلى التكريم- رحلة زمنية نحو التميز«
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الفصل الخامس : الخطة الزمنية للجائزة
توضــح الخطــة الزمنيــة مراحـــــــل الجائــزة منــذ الإعــان الرسمـــــي وحتــى حفــل التكريـــــــــم،  لضمـــــــــــان وضـــــــــوح الإجــــــــــراءات لجميـــــــــع الأطـــــــــراف ذات العلاقـــــــة.

النهائيــة  التوصيــــــات  رفــــــع 
ــا  ــة العلي ــن اللجن ــا م لاعتمادهـ

للجائــزة.

اعتمــاد النتائــــــــج النهائيــــــة

نشــر أســماء الفائزيــن عبــر القنوات 
بحضــور  وإخطارهــم  الرســمية 

ــل. الحف

الإعــــــــــان عــن الفائزيـــــــــــن

استقبــــال أسئلـــــة واستفســـارات 
القــــــنــــاة  عبــر  المرشحيــــــــــن 
المخصصــــة      )البريد الإلكترونــي/
الإلكـــــــــــتروني(  النــمــــــــــوذج 
محــددة. فتــرة  خـــــــال  والــرد 

الــــــــرد علــــى الاستفســارات

ــات مــــــــن قبــل  تقييـــم الملفــ
وفــق  التحكيــــــــم  لجــــــــــان 

المعتمــدة. المعاييــر 

ــم ــة التحكيـــــــــــــــ مرحلــــــــ

فتـــــــــح بــــــــاب التقديـــــــــــم 
ــة الإلكترونيــة، مــع  عبــر المنصــ
بالشــروط  المرشحيــــن  التــزام 

ــددة. ــر المح والمعاييـ

استقبــــــــــــال الطلبــــــــــــات

قبــل  مــن  الملفــات  تدقيــق 
مــن  للتأكــد  الجائــزة  أمانــة 
الفنيــة  الشــروط  اســتيفائها 

. ئيــة ا جر لإ ا و

الفــــــــــــــــــرز مرحلـــــــــــــــــة 

الرســمي  الحفــــــل  تنظيــــــم 
الفائزيــــن وتســليم  وتكريــــم 

والشــهادات. الجوائــز 

التكريـــــــــــــم حفـــــــــــــــــــل 

نشــر تفاصيــل الجائــزة وفئاتهــا 
ــوات  ــر القن ــح عب ــروط الترش وش
ــمي،  ــع الرس ــدة )الموق المعتم
منصــات  الجامعــــــــي،  البريــد 

ــل(. التواص

الإعلان الرســمي عن الجائــــزة
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الخاتمة

يُعــد هــذا الدليــل المرجــعَ المُعتمــد لمنســوبي جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية الراغبيــن فــي 
ــا  ــزة وفئاته ــروع الجائ ــزًا لف ــا موج ــدّم عرضً ــث يق ــدورة، حي ــذه ال ــي ه ــز ف ــة للتمي ــزة الجامع ــي جائ ــاركة ف المش

ــزة. ــة الجائ ــع أمان ــل م ــم والتواص ــائل الدع ــم، ووس ــة التقدي ــوات وآلي ــح خط ــب توضي ــى جان ــا، إل ومعاييره
وتؤكــد الجامعــة مــن خــال هــذه الجائــزة التزامهــا الراســخ بترســيخ ثقافــة التميــز والجــودة والابتــكار فــي 
ــل  ــهام الفاع ــى الإس ــوبيها عل ــز منس ــي، وتحفي ــي والطلاب ــي والإداري والبحث ــل الأكاديم ــالات العم ــف مج مختل

فــي تحقيــق مســتهدفاتها الإســتراتيجية، بمــا يتناغــم مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.
وختامًــا، تدعــو الجامعــة جميــع منســوبيها إلــى الاســتفادة مــن هــذا الدليــل، والالتــزام بمــا ورد فيــه مــن تعليمــات 
وإرشــادات، بمــا يضمــن تقديــم ملفــات متكاملــة تعكــس جهودهــم وإنجازاتهــم، ويعــزّز فرصهــم فــي الفــوز 

بالجائــزة، لتبقــى هــذه الجائــزة منــارةً ســنوية تحتفــي بالإبــداع والإنجــاز والتميــز المؤسســي.




